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ПЛАН  МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЫ

на  2013/2014уч.год.
  Методическая тема:
ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ  и ВОСПИТАНИЯ  ЧЕРЕЗ РАЗВИТИЕ И САМОРАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО И УЧЕНИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВОВ.

Цель  методической работы:
Непрерывное совершенствование уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в области определенной науки (учебного предмета)  для повышения качества образования.

	Задачи методической службы
	· Создание мотивации и условий для творческой работы педагогов.

· Освоение и внедрение новых образовательных технологий для создания образовательного бренда и повышения инвестиционной привлекательности школы в контексте модернизации российского образования.

· Осуществление информационно-консультативной работы, методического руководства, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

· Организация и проведение необходимых мероприятий для повышения качества образования.

· Обеспечение методического сопровождения  введения

            Федерального государственного образовательного

             стандарта.



	Содержание деятельности методического совета школы

Основные направления работы


	· обеспечение непрерывного образования педагогов, вооружение актуальными педагогическими знаниями и технологиями;

· информационно-методическое сопровождение инновационных процессов;

· научно-методическое обеспечение изменений образовательного процесса;

· внедрение новых образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс;

· повышение квалификации и педагогического мастерства учителей;

· организация работы с молодыми специалистами по их адаптации и профессиональному становлению;

· создание атмосферы творческого поиска в среде учителей и учеников.

· Работа педагогического совета.

· Работа предметных и творческих объединений.

· Деятельность методического совета.

· Работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами.

· Повышение квалификации учителей, их самообразование.

· Организация и проведение практических и теоретических семинаров.

· Обобщение передового педагогического опыта.

· Аттестация педагогических работников.

· Работа учебных кабинетов.
· Инновационная деятельность. 

· Развитие и саморазвитие профессионального мастерства педагогических работников с учетом изменений и особенностей учебно-воспитательного процесса в школе, стимулирование проблемно-поисковой деятельности педагога, создание условий для осознания ценности творческих способностей и деятельности всех участников образовательного процесса.

· Работа по преемственности дошкольного и школьного образования, первой и второй, второй и третьей ступе-ней обучения.




Организация педагогической деятельности.

	№
	Мероприятие 
	Время проведения 
	Ответственные 

	Педагогические советы

	1
	  «Повышение эффективности деятельности школы в условиях мегаполиса»». 

Цель: 

     1.  Рассмотреть пути  повышения эффективности образовательного процесса в условиях мегаполиса.
       Задачи:
1.    Выяснить особенности образовательного процесса в мегаполисе.
2.     Наметить пути достижения наибольшей эффективности работы с учётом  Закона «Об образовании в РФ», вступающего в силу 01.09.2013
	август
	Симакова Е.А.

Градобоева И.М.

	2
	Пути повышения эффективности образовательного процесса через инновационные формы, средства и методы обучения.
	ноябрь
	Градобоева И.М.

Кружкова Т.Н.

Ремизова С.Н.

	3
	Совершенствование процесса воспитания учащихся посредством моделирования и построения воспитательной системы класса
	декабрь
	Градобоева И.М.

	4
	Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в
условиях реализации ФГОС. 

	март
	Градобоева И.М.



	5
	· Допуск выпускников к итоговой аттестации. 

· Перевод учащихся. 


	май
	Кружкова Т.Н.

Градобоева И.М.

Ремизова С.Н.

	6
	Итоговый педсовет по результатам учебно-педагогической  деятельности . 
	июнь
	Градобоева И.М.

Председатели МО



	Деятельность научно-методического совета  

	1
	-Анализ итогов методической работы за прошлый учебный год, задачи и  планирование методической работы на 2013-2014 уч. год

- Утверждение плана работы 
- Реализация профильного и предпрофильного компонента учебного плана в системе индивидуально-групповых занятий.
-  Утверждение графика проведения предметных недель (декад).

-  Утверждение планов  работы предметных  МО.

 - Разработка плана участия учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях.

	август
	Градобоева И.М.

	2
	- Создание творческой группы по подготовке к педагогическому совету  «Пути повышения эффективности образовательного процесса через инновационные формы, средства и методы обучения.».

-  Организация предметных олимпиад.

- Организация методического семинара.
	октябрь
	

	3
	-  Создание творческой группы по подготовке к педагогическому совету «Совершенствование процесса воспитания учащихся посредством моделирования и построения воспитательной системы класса».
-  Подготовка к  Ассамблее наук, искусств и спорта.

-Организация методического семинара
	декабрь
	

	4
	-  Об итогах районных и городских туров олимпиад.


	февраль
	

	5
	- Создание творческой группы по подготовке к педагогическому совету «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС».
- Изучение перечня УМК, допущенных(рекомендованных) Министерством образования РФ, определение изменений в используемых УМК на 2014-2015 уч. год

-Изучение документов по итоговой аттестации учащихся


	март
	

	6
	- Подведение итогов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности за год.

- Составление учебного плана на 2014-2015 уч.год.


	апрель 
	

	7
	- Анализ деятельности МО по выполнению задач 2013-2014 учебного года. 

- Определение задач на новый учебный год.


	июнь
	

	Работа Школы повышения педагогического мастерства.
а) секция учителей, готовящихся к аттестации в 2013-14 учебном  году

	1
	Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников и структуры составления портфолио педагогической деятельности (инструктивный семинар)
	октябрь
	Ремизова С.Н. Градобоева И.М.

	2
	Индивидуальные консультации
	ноябрь
	

	3
	Психолого-физиологические особенности различных возрастных категорий обучающихся (семинар).

Способы мотивации УПД учащихся
	декабрь
	

	4
	Методы активного обучения. Формы организации учебно-познавательной деятельности 
	январь
	

	5
	Способы обратной связи, формы учета и оценки знаний.


	февраль
	

	6
	Индивидуальные консультации по самоанализу.


	март 
	

	7
	Индивидуальные консультации по самоанализу
	апрель
	

	б) секция учителей, прошедших аттестацию в предшествующие годы

	1
	Выбор учителями новой методической проблемы, уточнение формулировок (индивидуальная работа). 

Создание творческих групп учителей, работающих над одинаковыми методическими темами. 
	ноябрь
	Градобоева И.М.

	2
	Организация работы творческих групп:

- развитие познавательного интереса и активности;

- развитие информационных умений и культуры.

Постановка задач, выбор измерителей. Разработка перспективного плана индивидуальной методической работы. 
	декабрь
	

	3
	Создание творческими группами методических портфолио. 

 
	январь
	Градобоева И.М.

	4
	Проведение учителями мониторинговых исследований по заявленной методической проблеме
	январь, февраль
	

	5
	Участие в методической конференции (открытые уроки, внеклассные мероприятия)

Обобщение опыта индивидуальной методической работы и коллективного опыта работы по ЕМ теме. 

Конкурс педагогических портфолио.


	февраль
	

	 
	Работа над самоанализом работы учителя за год.
	апрель
	

	в) курсовая переподготовка педагогических работников

	 
	В соответствии с планом-графиком


	в течение года
	Ремизова С.Н.

	г) школа молодого учителя

	1.
	-нормативно-правовая база: закон об образовании, положение об учебно-воспитательном учреждении системы образования, концепция развития школы;

-правила внутреннего распорядка школы.
	сентябрь
	Градобоева И.М.

	2
	-структура образовательных программ по учебным предметам;

-календарно-тематическое планирование;

-критерии оценивания образовательных, учебных достижений учеников;

-ведение школьной документации по учебным предметам
	октябрь
	

	3
	Занятие 1.

Урок – основная форма организации учебно-воспитательного процесса функции урока. Цели урока. Типы уроков. Требования к современному уроку.
Занятие 1.

Урок – основная форма организации учебно-воспитательного процесса функции урока. Цели урока. Типы уроков. Требования к современному уроку.
Занятие 3.

-открытый урок – особенности подготовки и проведения;

-анализ и самоанализ проведенного урока.
	ноябрь
	Учителя-наставники, Градобоева И.М.

	4
	Занятие 1.

-суть и функции методов обучения;

-классификация методов обучения;
Занятие 2.

-разные способы обучения;

-практические методы обучения;
Занятие 3.

-логические методы обучения. Методы контроля знаний учащихся.
Занятие 4.

-игровые методы обучения. Методы самоуправления учебно-воспитательным процессом.
	Декабрь, январь
	Учителя-наставники, председатели МО, 

Градобоева И.М.

	5
	-психологические особенности познавательной деятельности школьников;

-способы формирования познавательных интересов;

- мотивы обучения;
	февраль
	Психолог, Градобоева И.М.

	
	-суть и содержание процесса воспитания;

-формы и виды воспитательных мероприятий;

-методы воспитания школьников;
-национальный характер воспитания;

-критерии воспитанности личности;

-особенности ориентированного обучения и воспитания школьников.
	Март
	Зам.директора по ВР

	
	-личность учителя-творца;

-Требования к учителю;

-самообразование и самовоспитание учителя;

-роль личности учителя в современном учебном процессе.
	апрель
	Градобоева И.М.

	
	Калейдоскоп педагогических находок молодых учителей «Будем знакомы, молодой коллега!»
	апрель
	Администрация школы

	
	Конкурсно-развлекательная программа для молодых учителей «Наша надежда».
	май
	

	Взаимодействие с НМЦ и ОО района 

	1
	Совершенствование механизма взаимодействия ОУ с учреждениями, обеспечивающими режим их функционирования
	октябрь
	

	2
	  Семинар Профориентационная работа в школе: социально-психологическое сопровождение профессионального самоопределения учащихся
	ноябрь
	ОУ № 89, 150, УДОД, социальные партнеры

	3
	 Семинар « Внедрение ФГОС основного и среднего общего образования: обеспечение преемственности на различных ступенях обучения»
	декабрь
	111

	4.
	    Семинар   «Организация внутришкольного мониторинга».
	февраль
	98

	7.
	Научно-практическая конференция: «Системный подход в организации профилактической работы по предупреждению правонарушений»
	апрель
	ЦПМСС

	Обобщение педагогического опыта

	1
	Обобщение опыта работы 
	октябрь-март
	Градобоева И.М.

	2
	Обобщение опыта методической работы по единой методической теме школы «Повышение качества образования и воспитания через развитие и саморазвитие педагогического и ученического коллективов»
 
	июнь
	

	Работа предметных МО по своим планам, 
с обязательным  решением указанных вопросов

	1
	· Анализ итогов 2012-2013 учебного года.
· Задачи и планирование на новый учебный год
· Обсуждение тематических        планов и программ элективных курсов и курсов предпрофильной подготовки
	 Август
	Председатели МО 

	2
	         Подготовка материалов  к проведению школьных предметных олимпиад. 

	Сентябрь
	

	4
	         Итоги школьных олимпиад.
· Подготовка к участию учителей в педагогической конференции. 
· Анализ итогов 1 триместра, выполнение программ (для 5-9 классов).
	Ноябрь
	

	5
	         Анализ итогов первого полугодия, выполнение программ, итоги промежуточной аттестации(для 10-11 классов).
         О подготовке к научно-практической конференции старшеклассников.
	Январь 
	

	6
	         Изучение списка допущенных УМК, корректировка (при необходимости) перечня используемых в школе УМК.
         Подготовка к Ассамблее наук, искусств и спорта.

	Март 
	

	7
	Анализ итогов 2 триместра, выполнение программ (для 5-9 классов).
	Апрель
	

	8
	         Подготовка к анализу работы за год.
         Подготовка экзаменационных материалов к проведению итоговой аттестации. 
	Май 
	

	9.
	Анализ итогов года, выполнение программ. 
	Июнь
	


